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Version française ITEP Etablissement Organisation & Fonctionnement

Organisation & Fonctionnement

FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

L’établissement a adopté les principes énoncés dans la charte des Droits et Libertés. Les
jeunes accueillis sont âgés de 14 à 20 ans et sont orientés par la MDPH.

  v L ' I N T E R N A T

L’hébergement de l’ITEP est organisé de manière à favoriser la prise en charge de jeunes
adolescents et de jeunes adultes en internat de semaine.

Il prend en compte l’évolution et les potentialités de chacun, et permet au jeune de
susciter son envie de grandir et de se projeter dans l’avenir.

I l  s e  c o m p o s e  d e   :

¾ Une unité de vie composée de dix chambres (individuelles ou doubles)

¾ Deux pré-appartements intra-muros d’une capacité d’accueil de deux jeunes

¾ Un appartement extérieur d’une capacité d’accueil de deux jeunes
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Chaque lieu d’accueil comporte un coin repas, un salon aménagé avec télévision et
lecteur DVD, une lingerie, un coin jeux et un bureau pour les Educateurs.

C’est dans l’élaboration du projet individualisé, réalisé en équipe pluridisciplinaire, que
l’orientation la plus adaptée du jeune se fera en fonction de sa problématique, de sa
maturité, de son autonomie, sur telle ou telle structure.

Les groupes sont constitués verticalement et sont hétérogènes afin d’éviter toute
s é g r é g a t i o n .

____________________________________

v L E  S E M I - I N T E R N A T

Neuf jeunes (garçons et filles) sont accompagnés par une équipe de deux Educateurs.

L ’ a c c u e i l  s ’ e f f e c t u e  e n  g r o u p e  :

¾  0 7 h 0 0  -    0 8 h 3 0

¾  1 2 h 0 0  -  1 3 h 3 0

¾  1 7 h 0 0  -  1 7 h 3 0  ( h e u r e  d e  d é p a r t )

Des temps de permanence éducative permettent un travail plus individualisé, plus adapté
à la problématique de chacun. Ces moments peuvent aussi être l’occasion de «  temps
privilégié » pendant lesquels le jeune trouve un espace ressource à visée éducative ou
thérapeutique. Il existe également un atelier théâtre et chant auquel les jeunes peuvent
s ’ i n s c r i r e .

____________________________________

vCERAP (COMITE D'EVALUATION ET DE REPONSE AUX ACTES POSES)

Le CERAP est une instance interne de régulation qui associe les jeunes, les
professionnels du CEP, les familles et les Référents Educatifs extérieurs sous la
responsabilité du Directeur au cours d’une rencontre dans l’établissement.

Le CERAP est réuni après un ou des passages à l’acte important d’un jeune accueilli
dans l’établissement, et après qu’une sanction ait été proposée. Après avoir entendu
chaque participant, le CERAP permet ainsi dans la quiétude d’apporter des propositions
de solutions. Aussi, à chaque CERAP correspond une évolution, un réaménagement du
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P P A ,  v o i r e  u n e  r é é c r i t u r e  o u  u n  a r r ê t .

Le CERAP est un processus d’élaboration ayant comme mot d’ordre de repositionner
l’usager dans le dispositif institutionnel, et surtout de l’impliquer comme sujet. Enfin, il
s’agit d’affirmer notre posture et notre volonté de ne pas être à notre tour dans le passage
à l’acte, en réponse à des passages à l’acte des jeunes, mais d’être dans la pensée.

____________________________________

v A S S O C I A T I O N  S P O R T I V E

Notre établissement s’est doté, en interne, d’une association sportive au profit exclusif
des jeunes accueillis. Cette association sportive est affiliée à la fédération de « Sport
Adapté », et permet aux adolescents et adolescentes de bénéficier de temps d’activités
sportives avec des encadrants formés. Ces activités peuvent avoir lieu au sein de
l’établissement ou à l’extérieur, pendant ou en dehors des temps de formation ou de
s c o l a r i t é .

De plus, elle peut permettre à des jeunes accueillis de s’inscrire dans un club sportif ou
de loisirs hors du CEP, et peut participer financièrement, après étude de la demande
écrite, à une partie de la licence, d’achat de matériel, ou faire l’avance de certains frais.
L’association sportive est autofinancée et permet de réaliser certaines manifestations
comme «  le loto du CEP ». Ainsi, tous les gains du loto sont reversés à l’association
sportive.
 

____________________________________

v C O O P E R A T I V E  S C O L A I R E

Sur le secteur médico-social, et afin de permettre aux Enseignants détachés de
l’Education Nationale de mener à bien leur tâche pédagogique, nous avons mis en place
une coopérative scolaire. Celle-ci est uniquement à destination de matériels, d’activités
e n  l i e n  a v e c  l ’ a c t i o n  d e  f o r m a t i o n .

Nous vous proposons ainsi d’adhérer votre enfant, à cette coopérative, pour un montant
a n n u e l  d e  5 , 0 0  € .

____________________________________

v S A N T E  -  S O I N S

Le projet d’accompagnement personnalisé prend en compte la nécessité d’une dimension
i n s t i t u t i o n n e l l e  d e  s o i n s .
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Un professionnel de l’établissement accompagne l’adolescent dans ses démarches ou
ses consultations auprès d’un praticien, et/ou d’un établissement de soins, en lien ou en
r e l a i  d e  l a  f a m i l l e .

La structure est accessible en partie à des personnes à mobilité réduite.

SERVICE EDUCATIF & PEDAGOGIQUE

v L E  P Ô L E  S C O L A I R E

L’ITEP est doté de trois classes spécialisées avec des Enseignants détachés de
l’Education Nationale, qui proposent aux élèves une scolarité adaptée à leurs difficultés
r e s p e c t i v e s .

Les fournitures scolaires sont à la charge de la famille suivant une liste donnée à l’entrée
d u  j e u n e .

Le niveau scolaire va du cycle 2 au Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP).

L e s  o b j e c t i f s  d u  p r o j e t  p é d a g o g i q u e  :

¾  A s s u r e r  l e s  a p p r e n t i s s a g e s  d e  b a s e s

¾ Approfondir et consolider les connaissances en développant un maximum de
c o m p é t e n c e s           e t  d e  s a v o i r - f a i r e

¾ Se présenter aux différents examens (CFG - Certificat de Formation Générale, CAP,
Brevet        des Collèges), Titre Professionnel du Ministère du Travail

¾ Permettre à chacun la réutilisation des acquis et des méthodes dans la vie quotidienne

¾  D é v e l o p p e r  u n  c o m p o r t e m e n t  c i t o y e n

¾ Participer à des ateliers spécifiques, permettant un apprentissage complémentaire, et  
                  intégré à la formation  : Atelier chant - théâtre, escalade, écriture, artistique,
c r é a t i f . . .

¾  P r é s e n t e r  l e s  d e u x  n i v e a u x  d e  l ’ A S S R

¾ Donner à chacun une formation générale optimale
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¾ Fac i l i te r  l ’ i nc lus ion  en  mi l ieu  o rd ina i re

¾  A s s u r e r  l e s  o r i e n t a t i o n s

____________________________________

v L E  P Ô L E  T E C H N I Q U E

Le premier accueil consiste, si nécessaire, en un séjour d'une durée de sept semaines
sur un Espace de Définition de Projet, au cours duquel chacun peut explorer et choisir
entre les métiers enseignés sur l'établissement. Les différentes formations sont
organisées autour de huit ateliers professionnels.

L e s  p ô l e s  :

¾  C u i s i n e

-  C u i s i n i e r
-  A g e n t  d e  r e s t a u r a t i o n
-  G a r ç o n  o u  s e r v e u s e  d e  r e s t a u r a n t

¾  V e n t e

- Employé de vente spécialisé (option produits d'équipements courants)

¾ Projet Intégration (activité transversale et de remobilisation, médiation, découverte,      
                  o b s e r v a t i o n  e t  é v a l u a t i o n )

- Activité spécifique autour du bois (menuisier, poseur de menuiseries intérieures et
e x é r i e u r e s ,           é b é n i s t e )

¾  S é r i g r a p h i e  -  I m p r i m e r i e

-  Val idat ion du CAP de Sérigraphie Industr iel le

¾  P l o m b e r i e

-  I n s t a l l e u r  s a n i t a i r e  e t  t h e r m i q u e

¾  M é c a n i q u e - a u t o

-  R é p a r a t e u r  a u t o m o b i l e
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- Employé de garage rapide et station service (non diplômant)

¾  M a ç o n n e r i e

-  M a ç o n

¾  E s p a c e s  v e r t s

-  O u v r i e r  d u  p a y s a g e

Ces formations sont agrées par le Ministère de l'Emploi du Travail et de la Cohésion
Sociale et validées par le Titre Profesionnel sur une durée de un à trois ans.

Le Titre Professionnel peut également être obtenu partiellement ou en totalité au moyen
des Certificats de Compétences Professionnelles (capitalisables sur une durée de cinq
ans), ce qui permet de personnaliser chaque parcours de formation.

Les objectifs et la durée des formations sont adaptés au projet défini par le jeune et
l'équipe pédagogique. En parallèle, il est proposé une validation par l'Education Nationale
a u  n i v e a u  C A P .

Des périodes d'application en entreprise sont mises en place en fin de parcours afin
d'optimiser l'intégration dans la vie active, dans la mesure des aptitudes de chacun, de
l ' e m p l o y a b i l i t é  à  l a  q u a l i f i c a t i o n .

Chaque étape du parcours de formation fait l'objet d'un rapport d'activité et de
comportement élaboré par les différents intervenants : Educateur Spécialisé, Référent,
T u t e u r  d ' e n t r e p r i s e .

N.B.: Chaque jeune accueilli sur l'un des ateliers a l'obligation de se conformer aux règles
de sécurité et de porter les équipements de protection individuelle.

____________________________________

v L E  P Ô L E  S P O R T I F

Le projet pédagogique de l'Education Physique et Sportive (EPS) est un contrat éducatif
défini par l'équipe pédagogique de l'EPS en liaison avec l'établissement et en direction
d e s  é l è v e s .

Il précise les finalités des instructions oficielles et les objectifs généraux du contexte local
des  é lèves  e t  du  p ro je t  d ' é tab l i ssemen t .
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Les effets recherchés, de ces finalités et objectifs dans les cinq domaines d'action, sont :

¾  L ' a t h l é t i s m e

¾  L a  g y m n a s t i q u e

¾  L e s  a c t i v i t é s  d u e l l e s

¾  L e s  s p o r t s  c o l l e c t i f s

¾ Les Act iv i tés Physiques de Pleine Air  (APPN)

Ils présentent des contenus d'enseignement organisés en compétences à s'approprier,
dont l 'acquisi t ion est véri f iée par l 'évaluat ion.

____________________________________

vLE PÔLE EDUCATIF & ACTIONS CULTURELLES

Tout jeune accueilli dans l'établissement peut bénéficier d'un dispositif éducatif et
pédagogique s'appuyant sur la pratique d'un sport, d'une activité physique ou culturelle.

Ce service d'actions éducatives par le sport et la culture dispose de moyens :

¾  A s s o c i a t i o n  s p o r t i v e  d u  C E P

¾  E s p a c e  P r o j e t  I n t é g r a t i o n

¾  P e r s o n n e l  f o r m é

¾  M a t é r i e l  s p é c i f i q u e  e t  i n d i v i d u a l i s é

¾  U t i l i s a t i o n  d e  s i t e s  a d a p t é s

¾  M o y e n  d e  t r a n s p o r t

¾  S u i v i  i n d i v i d u a l i s é

¾  P a r t e n a i r e s  e t  r é s e a u x  e x t é r i e u r s

Ceux-ci permettent aux jeunes de pratiquer dans les meilleures conditions
(apprentissage, etraînement, expression, compétition), mais toujours dans la perspective
des object i fs éducati fs de notre établ issement.
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Les visées d'intégration sur les dispositifs associatifs sportifs et culturels sont portées par
l'ensemble des équipes éducatives, pédagogiques et sportives.

Pour l'ensemble des jeunes accueillis sur le Service Educatif et Pédagogique (SEP), des
outils d'évaluation sont mis en place, renseignés et régulièrement réévalués. Ce sont les
livrets de compétences et les livrets pédagogiques.

RELATIONS PARENTS & ETABLISSEMENT

Afin que le placement soit pertinent, et pour permettre une évolution du jeune et de sa
famille, la participation et l’investissement de chaque acteur est nécessaire pour rendre le
travail efficient. L’admission repose sur un engagement contractualisé. Chaque
adolescent bénéficie de l’élaboration d’un Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA).

L’adhésion du jeune lui-même et sa famille est indispensable au projet présenté, explicité
dans le cadre du contrat de séjour et réévalué trimestriellement à partir des projets
ind i v idue ls  e t  des  réun ions  de  syn thèse .

Les parents, outre les liens directs avec l’Assistante Sociale et les Educateurs de groupe,
sont conviés semestriellement à des rencontres pluridisciplinaires afin d’être informés de
l’évolution de leur enfant et des objectifs à venir.

Une procédure dite « découverte » de 1 à 3 jours permet de mesurer à la fois :

¾ La capacité du jeune à s’intégrer à une vie en collectivité (et les éventuelles contre-      
                  i n d i c a t i o n s )

¾ Ses aptitudes et autres potentialités repérées vis-à-vis des formations proposées

¾ Son ancrage dans la réalité (conscience des difficultés et volonté de faire évoluer sa    
                  s i t u a t i o n )

¾ Son adhésion à un Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA)

Les relations parents et établissement s’inscrivent dans un rapport de partenariat basé
sur le respect et la confiance réciproque des parties. Ces apports sont optimisés par le
Conseil de la Vie Sociale, auquel les familles ont élu leurs représentants.
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Un petit geste pour vous, un grand geste pour nous !

Je fais un don

Abonnez-vous à la newsletter

Il existe, conformément à la Loi, un dossier regroupant un certain nombre d'éléments
administratifs concernant votre enfant, sous format informatique appelé Document Unique
de l'Usager.
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Centre Éducatif et Professionnel
CEP Saint-Jean du Caussels

2 rue du Père Colombier
81000 ALBI

05 63 77 30 60Tél :
Fax : 05 63 60 94 22

ANRAS
Association Nationale de Recherche et d'Action
Solidaire

3 chemin du Chêne Vert
31130 FLOURENS

05 62 74 81 50Tél :
Fax : 05 62 74 81 51

Page 10

http://cepsaintjeancaussels.anras.fr/cep-saint-jean-du-caussels-1230.kjsp?RH=1493379950948
http://anras.fr/association-nationale-de-recherche-et-d-action-solidaire-758.kjsp?RH=1493379950948


 Haut de page

Présentation

Organisation

IME

Etablissement

ITEP

Etablissement

MECS

Etablissement

Renseignements

Admission

Conseil de la Vie
Sociale

RH

RH

Page 11


